Ma temelju 26_1 27, Fakona o radu (aN.N e, br. 93/14.), i clanka 17. Statuta Doma edravija
JDr. Ante Franulovié* Vela Luka ( u daljnjem teksiu: poslodavac), nakon obavljenog savjetovanja sa
Radnitkim vijetem, Upravno vijeée na svojoj 6. redovnoj sjednici ndrzanoj dana 10, veljate 2015,
godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikem ¢ radu (u daljnjem tekstu; Pravilnik) ureduju se prava i obvere iz radnog
odnosa,

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova u Domu zdravija Dr. Ante Franulovic™, place,
dodaci na place i druga materijaina prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima.

Pravilnici iz st. 1. ovoga ¢lankn zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su 2a
wivrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.
Prije stupanja na rad radnik se mora upoznati s odredbama ovog Pravilnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
radnitkog vijeéa i poslodavca, kolcktivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se ra radnika
najpovoljnije pravo.

IL SKLAPANIE UGOVORA O RADL

Clanak 4.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu,

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete,
Kao poschni uviet u skladu s Pravilnikem o organizaciji rada i sistematizaciji poslova utvrduje

- strufna sprema

- odobrenje za samostalni rad
posebna amanja, sposobnosti i ispit,

- radno iskustvo,

- godine Zivota,

- poscbna zdravstvena sposobnost

Clanak 5,

U sklndu sa Zakonom i Kolektiviim ugovaorom koji obvezuje poslodavea, radni se odnos
jznimno mode rasnivati 1 na odredeno vrijemse,



Radni odnos na odredenc vrijeme sklapa s u slutajevima kad je prestanak riadnog odnosa
unaprijed utvrden objektivaim opravdanim razlozima. kao Ao jo-

= rok

- ievrdenje odredenoe poslova

= nastup odredenog dogadaja

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnib ugovora o radu na odredena vrijeme, na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva na neprekinuto radoblje dufe od 3 godine,

Lznimno od stavka tri ovoe Elanka ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati duge od 3
godine, samo ako je to potrebno radi #Mjene priviemeno ne nazodnog radnika, UEOVOHE O
specijalizaciji ili je zbog nekil drugih razloga depusieno Kolektiviim ugovorom ili Zakonom,

Prekid kradi od dva mjeseca ne smatrg se prekidom razdoblja od tri godine za koji se sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istckom vremena, odnosno prestankom drugog
razloga zhog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovors o radu skloplienog na edredenc vrijeme poslodavac ée na vrijeme
obavijestiti radnika.

Clanak 6.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi raviatel;.
Ugovor o radu s pojedinimt radnikom eakljutuje ravnatel] . odnosne asoha koju ravnately
ovlasti.

Prava i obveze poslodaves i rdnika jz ugovora o radu, zakena i drugih opéih akata ostvaruju
sc od dana kada je radnik poceo raditi.

L ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 7.

U provodeniu mjera zaitite na radu poslodavac i radnik obvesni su se pridravari odredbi
Zakona o zaStiti na radu, Pravilnika o zadtiti na radu, te odredbi Kaolektivnog ugovera kaji obvernje
poslodavea,

Poslodavac obvemno osigurava zntit adravlja i sigurnosti radnika na radu, & osobito: odriava
uredaje i opremu, mijesto rada | pristup mjcstu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosii
radnika. sprjcfava opasnosti na raduy, ohavjestava radnike o opasnosti na radu i ozsposcbljava ik za rad
na siguran nadin.

Obveza svakog radnika je sudjeclovati u provedbi sustava zaftite na radu, te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila zaStite na radu, zakone i druge propise,

Obveza je radnika hiti oviadtenikom postodivea za poslove zadtite ma radu, kad to raviatelj
zatradi, odnosno povjerenikom radnika za zastite na rady kad bude abran.

Clanak 8.

L) obavljanju svajil svakodnevnih postova svaki radnik je duzan raditi s nuznom poromodéu i
na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje, kao | adravlje i Zivot drugih radnika, te sigumost
opreme,

O svakom uotenom nedostatku radnik J& duzan bez odgadanja obavijestiti radnika raduZenog
za odriavanje | sigumost radnog prostora i opreme, ili ravnatelja.

f-a



Clanak 9.

Prilikom sklapania ugovorn o radu § @ wrijeme trajanja rad ik | ;
b i janja radnog odnosa radnik je dufan
Dbm'ljﬂmlli pclslcidhl'l-_l.'a u bolesti ili drugoy okolnosti keja ga onemoguéuje ili bitne ometa u ilrvricnju
ugovarenih poslova ill koja ugrozava zivot ili zdravlje drugih rdnika s kajima radi,

0 priviemeno] nesposobnosti za rad radnik je duzan o je prije mogué ijesii
: { b " oguce obavijestiti nadleinu
osobu o ustanovi, a I?EJL:B!HIJ;E u roku od 3 dana duZan je dostaviti lijednicku potvrdu o privremenoj
nespesobnost 24 rad | njezinem séekivanom trajanju.

Clanak 10.
Radnici su obvemni dostaviti poslodaven sve podatke | izmjene d jenih poda
. ] _ jene  dostavljenih litka,
potrebne 2 vodenje evidencije rmda i drugih evidencija odredenih Zakonom ili drugim propisom,
Podaci iz stavka |, su tajni.
Ravnatel) |mL1|:|j-'.=: pasebnu oviadtenu osobu za prikupljanje, koridtenje @ dostave podataka |
stavka 1. ovog Elanka tredim osobama, kada je to odredeno Zakonom ili drugim propisom.

~ Osoba i prethodnog stavka mora udivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna o
ohavljanju svoje duknosti mora brizljivo éuvati,

Radnici kaji ne dostave podatke iz stavka |, ovop Elanka snose Stetne posljedice log propusta.

IV. POSTUPAK 1 MIERE ZASTITE DOSTOJANSTVA
RADNIKA 1 ZASTITE OD DISKRIMINACLIE

Clanak 11.

- Poslodavac Stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguranjem takvih uvjeta rada o kajima
nede biti izln!r._n bile kojem obliku diskriminacije, uwenemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u
nastavku wznemiravanjal, te poduzimanjem preventivaih mjera.

Uznemiravanja iz stavka |. ovog ¢lanka predsiavija tefu povredu obveze iz ugovora o radu.

Clanak 12,

. Evnki_r&dni!t ima pravo podnodenja prituzbe mdi mdtite svop dostojanstva i protiv bilo kojeg
oblika vznemiravanja na radu. Pritutba se podnosi u pismenom oblike ili usmeno u zapisnik,

Clanak 13.

. ~ Dsobu ovladtenu za primanje i rjedavanje pritudhi vezanih za mdti dostojanstva radnika
imenuje ravnatelj,

Clanak 14,

Kada osoba iz prethodnog Clanka ovog Pravilnika primi pritulbu vezano za  sabtito
dostojanstva radnika, dufna je u roku od B dana ispitati prituZbn i poduzeti potrebne mijere radi
spriefavanja nastavka urnemiravanja ili spolnog uenemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

LI postupku ispitivanja prituZbe ispitat Ce se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se
utvrdi da je wmemiravala radnika, utvedit Ce se nacin i okolnosti wenemiravanja, te izvesti i drugi
dokazi u syrhu utvrdivanja relevantnih Sinjenica, te @ svaki relevaning dokaz sastaviti zapisnik.

Clanak 15,
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni | za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz Clanka 100§ 14, ovog Pravilnikn koja je riesavala prituzbu @ zadtitu dostojansiva



radnika, kao | druge osobe koje su sudjelovale u rjelavanju prituzbe, o &emu moraju biti upozorene,
Sto se konstatira u zapisnike o obavljenim radnjama u postupku.,

V. PROVIERAVANIE STRUCNIH I RADNIH
SPOSOBNOSTI RADNIKA [ PROBNI RAD

a) Provjeravanje siruénih i radnih sposebnosti

Clanak 16.
- Btrurln_-: i radne sposobnosti radnika za pojedine posiove utvedene Pravilnikom o organizaci)|
rada i sistematizaciji poslova mogu se provieravati prije sklapanja ugovors o mdu - putem prethodnog
provieravanja strudnih i radnih sposobnosti radnikn.

Clanak 17.

Prethodno provjeravanje obavija se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih
sndataka ili na drugi prikladan naéin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom
odnosu.

by Probni rad

Clanak 18,
LU toky probnog rada radnik obavlja one poslove 2 koje je sklopio ugovor o radu i 1o u opsegu
i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti,

Clanak 19,
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, time da on moZe trajati najduZe Sest
mjesec.
Mezadovoljavanje radinika nn probnom radu predstavija poschno opravdan razlog za otkar
ugovora o radu,

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Clanak 20,
Provjeravanje i ogjenu struénih i radmih sposobnosti radnika za vijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi ili druga osoba, koju ravnatelj ovlast ili
povjerenstvoe kaje imenuje ravnatelj.

VI OSPOSOBLIAVANIE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 21,

Pripravnici su radnici koji po zaveienom struénom obrazovanju, prvi put zasnivaju radni
odnos mdi osposobljavania za samostalan rad u zanimanju s koje su se Skolovali.



Clanak 22.

Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravsivenil radnika programima osposchljavanja pripravnik.
Pripravnicki staz se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora

o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanjo radnog odnosa, uz moguénost koristenja mjera
aktivne politike zapodljavanja.

Pripravniku se mora odrediti strufna osoba koja ée pratili njegoy rad prema planu i programu
oaposobljevanja koji mu maora biti wrelen.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika s¢ moge priviemeno wputiti na rad u
drugu zdmvstvenu ustanovu.

a) Pripravniéki stai ad ravstvenih radnika

Clanak 23,
Provodenje pripravnickog staza rdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja pripraviika za
samostalan rad i polaganjc drzavnog | strulnog ispita obavija se prema odredbama Pravilnika o
pripravnitkom stadu zdravstvenih djelatnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog &lanka sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traje
pripravnicki stad.

Clanak 24.
Voditelj organizacijske jedinice u koioj pripravnik obavlja pripravmicki staz ili osoba koju
imenuje ravotely:
- upoznaje pripravnika s programom pripraviitkog staka i nadinom provodenja programi,
- organizira i peati provodenje programa,
- ovjerava svojim potpisom obavijeni pripravnicki stak v pripravnikoj knjidici.

Clanak 25.

Majmanji broj pripravaiékih mjesta zdravstvenih radnika w edravstvenaj ustanovi uivrden je
Pravilnikom o primanju zdravsivenih djclatnika na pripravicki staZ u Domu zdravlja D, Ante
Franulovié™ Vela Luka.

Clanak 26.
Nakon zavrietka pripravnitkog staza pripraviik — zdravstveni radnik  polake ispit prema
programu koji je sastavni dio programa osposobljavanja.
Ispit se polake pred ispitnim povjerenstvom Ministarstva zdravlja.

by Pripravnitki stai nezd ravstvenih radnika

Clanak 27,
Ako posebnim propisima nije drukcije odredenc, w pripravnike nezdravsivene radnike
pripravnicki sta? moke trajati najdulje:
- 12 mjeseci za obavijanje poslova radnih mjesta 1. vrste
- b mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta 11 vrste
- 3 mjeseca za obavljanje postova radnih mjesta 111 vrste
Ugever o radu 5 pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredena vijeme.



Voditel] organizacijske jedinice za koju se priptavnik osposobljava donosi vz suglasnost
ravnatelja program osposobljavanja pripravaika.

Provjeru znanja i osposabljencsti pripravnika 2a samostalan rad provodi povjerensive od 3
Elana koje imenuje ravnatel.

Clanak 28.

Povjerenstvo iz prethodnog Elanka oveg Pravilnika duino je osam dana prije isteka
pripravnitkog staia pismeno izvijestiti ravnatelja o steCenom enanju i osposobljenosti ppravnika za
samostalan rad.

e} Struéno osposobljavanje za rad bex zasnivanja radnog odnosa

Clanak 29.

Kada je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, posledavac moze primiti osobu koja je
zavidila Ekolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad hez zasnivanja radnog
odnosa (strudne osposobljavanye za rad).

Razdoblje struénog osposchljavanja ubraja se u pripravnicki s i radno iskustvo Propisang
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najdulje koliko traje
pripravnitki stak.

Sa pripeavnikom sklapa se ugovor o sireénom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

VIL RADNO VRIJEME

a) Pajam radnog veemena

Clanak 0.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspolofiv) obavljati peslove prema uputama poslodavea, na mjestu gdje se njegovi posiovi
obavljaju ili drugom mjestu koye odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se poziva
posiodavea 2 obavljanje poslova ako sc pokaie takva potreba, pri demu se radnik ne nalazi na mjestu
na kojem se njegovi poslovi ohavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu posiodavea smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome ohavlja i ih u mjestu koje je odredio poslodavac il u mjestu koje je
odabrao rednik.

b} Raspored radnog vremens

Clanak 31,
Tjedno radno vrijeme rasporedens je na pet dana u tednu, od ponedjeljka do petka,
Ravnatelj pisanom odlukom u skladu su propisom ministri sdravija utvrduje raspored, pobetak
i zavrietak radnog vremena.
Za posebne poslove kaji se obavljaju u smjenskom rudu ili posiove kaji zahtijevaju drokeiji
raspored  dnevnog il tjednog radnog vremeni, ravnatel] mode odrediti drukgiji dnevm ili tpedni
raspored rdnog vremena.



Radnici moraju biti obavijedteni o rasporedu ili promjeni rasporeds rsdnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u sluaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 32.
Radi trajnog i nesmetanog pruzanja sdravstvene astite gradanima, ravnatel] odlutuje o:
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- dvokratnom radnom vremenu il o pomicanju radnog vremena préma potrebama gradana,
u sluéajevima i uvjetima preraspodiele radnog vremena u toku godine.

Clanak 33.

Radi osiguranja trajnog | nesmetancg prufanja zdravsivene zastite u zdravstvenaj ustanovi se
mode uvesti rad u deZurstvu ili pripravoosti, kao poseban wvjet rada.

Za rad u dederstve ili pripravnosti radnik prima naknadu plade u skladu = mjenlima iz
Kolektiviog ugovora odnosno Pravilnika o platama,

¢) Puno i pepuno radno yrijeme

Clanak M.
Puno risdio vrijeme iznoai 40 sati tjedno.

Rad u nepunom radnom vremenu egovara se sukladno potrebama i interesima rdravsivene
ustanove.

Radniel = nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radmim
vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tiedni odmor, godifngi odmor i dopust.

Kod sklapanja ugovera o radu za nepunc radne vrjeme eadnik je duzan obavijestii ravnatelja
o svim skloplienim wgovorima o radu za nepunc radno veijeme s drugim poslodaveima,

d} Skrafeno radno vrijeme

Clanak 35.
Radi zastite zdravlja radnika, radne vrijeme na poslovima na kojima uz primjenu
mjera zadtite na radu nije moguée otkloniti Stetne utjecaje, utvrduje se u trajanju kracem ol
punog radnog vremena kako slijedi:

Maziv poslova: Trajanje radnoeg vremens
1. radiolotke dijagnosticki i erapijski = 35 sali Gedno pod uvjetom da se
postupci obavljaju 273 radnog viemena

Raclnik koji radi na poslovima iz stavka |, ovog Slanka ne smije no takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima gaposliti ked drogog poslodavea.

Ugovorom © radu mode se odrediti radniku koji radi na peslovima sa skracenim radnim
vremenom, da u precstalom vremenu do punog radnog vremena obavlja druge poslove na kojima ne
postoje Stetni utjecaji.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skradenw radine vrijeme izjednatuje =o s punim cadnim vremenom,



Clanak 36.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno il u nepunom radnom vremeny odreduje
se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

¢} Dopunski rad

Clanak 37.

Ldravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena
sukladne Zakone o zdravstvenoj zadtiti | podeakonskim propisima donesenih od minssta nadlenog za
adravsivio,

i Prekovremeni rad

Clanak 3%.

Ul sluéaju vike sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slitnim sluCajevima prijoke
potrebe, mdnik je duizsn na pismeni zahtjev ravnatelja, odnosno osobe koju on aviast, raditi duze od
punog, odnosno nepuncg radnog vremena (prekovremeni rad),

lznimno od stavka |, ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavea da
prije poéetka prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duian
pisana potvediti u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupne trajanje rada radnika ne smije biti dule od pedeset sati
tiedno,

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dule od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivaim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije rajati dude od dvjesto pedeset saty
godidnje.

Odluku o potrebi prekoveemenag rada donosi ravnatelj odnosno veditel] organizac ijske
jedinice.

Zabranjen je prekovremeni rad makoljetnika.

Trudnica, roditelj s dietetom do tri godine Bivota, samohran roditel) s djetetom do Sest godina
Fivota, radnik koji radi u nepuncm radnom vremenu kod vide poslodavaca, mogu raditi prekovremeno
smmo ako dostave poslodaveu pisanu izjave o pristanku na takay md, osim u sletaju vide sile.

g) Preraspodjela radnog yremena

Clanak 39.

Ako priroda posla te zahijevi, puno ili nepuno radno veijeme mode se preraspodijeliti tako da
tijekom jednoga razdoblja raje duke, o tijekom drugog razdablia krace od punoga il nepunaga rinog
vremena u skladu sa Zakonom.

Preraspodijeljens radno vrijeme, ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i natin preraspodjele radnog vremena uredeni su Kolektivaim ugovorom.

h) Pripravoost i deZurstvo

Clanak 40

Radi osiguranja teajnog i nesmetanog pruzanja sdmvsivene mastite u adravsivena) UStaAnoYi se
mode uvesti ead u dedurstvu 1 pripravnost: kao poseban uvjet rada.



Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se na poziv za obavljanje poslova — pripravnost
e smatra se radnim vremenom,

Vrijeme pripravaost i visina naknade za jstu utvrduje se Kolektiviim LEOVOrOm,
Vrijeme dedurstva i naknada za isto ureduje se  Kolektivnim ugovorom,

i) Rad po pozive

Clanak 41,

Rad po pozivu jest ohlik rada kada radnik na mora biti dostupan postodavew, ali ako primi
poziv peslodavea i ako je u fizitkoj MORUENOSH, mora 22 odazvati pozivy radi chavljanja djelatnosti
kada nastane problem iz sadriaja rada diclatmosti 2dravstvene ustnove kaji nazoéni radnici ne mogy
rijesin niti se rjedavanje problema moZe adgadin

Kad po pozive smatra se prekoviemenim radom i tako se plada.

U rad po pozivu prema stavku |, ovog tlanka, uz efekiivni rad, u radno vrijeme koje se rafuna
kao prekovremeni rad, ukljudeno je i vrijeme potrebno = dolazak na posao | poveatak kuéi,

i} Nedai rad

Clanak 42.
Mocni rad je rod radnika kojeg neovisno o Hjegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 27
satd uveder |06 sati ujutro slijedeceg dana,
Ako je rad organiziran u sImjenams, mora se osigurati imjena smiena, ko da radnik radi
oy uzastopee najdute jedan (jedan.
£La maloljetnike noéni rad smatra se rad remvedu 20 sati uveder i 06 sati idudeg dana.

Za sate odradenog notnog rade radnik ima pravo na uvedanje satnice sukladnoe Kolektiviom
(FELTRYRT T

Clanak 43.

Zabranjen je nocni rad maloljenika, osim ako Je takay rad privremeno prijeko potreban, a
punolietni radnici nisu dostu pi,

Nije dozvoljena odrediti noéni rad trudmici, osim ako trudnica takay rod watrafi | ako je
ovlagteni lijeénik ocijenio da nocni rad ne ugroZava njesin EFvot ili zdravlje, kao i Fivot il; wdravlje
djeteta.

k) Rad u smjenams

Clanak 44.
Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjena radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu sa rasporedom radnog vremena.
Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organizirun u smjenama, tijekom jednog tedna ili
jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog veemena.
Radnik ima pravo na uvedanje satnice sati admdenil u drugo) smjeni sukladno Kolektiviom
ugovory,



VIIL ODMORI | DOPUSTI

a) Stanka

Clanak 45.

Radnik keji radi najmanje Sest sati dnevno ima prave na odmeor (stanku) od nagmanje 3
minuta u toku radnog dana.

Vrjeme odmora {stanke) u toky rada utveduje ravnatel).

Vmeme odmora (slanke) ubraja se v radno vejeme 1 ne moze se odrediti u prea in sata nakon
podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Ako naray posla ne omoguéuje stanku u tijeku rada, poslodavac ce radnike omoguditi da radi
dnevne toliko kradte,

by TDmevni odmor

Clanak 46.

Radnik ima pravo ni dnevni odmeor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno. [znimno, u primamoj zdravstvenoj zastiti odmor Emedu dva waastopna riedna dana
mode iznositi manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.

Radnik ne smije raditi vide od 16 sati neprekidng, osim u sletaju wvide sile (nesrede,
elementarme nepogode, podars i <l.) ili potrebne hitne intervencije.

€] Tjedni odmor

Clanuk 47,
Radnik ima prava na gedni odmor u trajanju od 48 st neprekidno,
Dani tjednog odmora u pravilu su subota § nedjelja.
Ako je neophodno da radnik radi na dan svog tiednog odmora, ima pravo dan odmor koristib
tijekom shijedeceg tiedna.
Ako se tiedni odmor radi potrebe posla ne mode koristiti na nadin iz stavka 3. ovog clanka,
mo#e se koristiti naknadno prema odloci ravnatelja odnosno voditelja organizaciske jedmice.

Radniku se u svakom sluéaju mora csigurati koridlenje ljednog odmora naken 14 dana
neprekidnog rada.

d) Godidnji odmor
Clanak 48,

Radnik ima pravo na pladeni podifnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje &etiri tiedna (20 radnih dana),

Radnik kaji se prvi puta zaposh ili keji ima prekid mda izmedu dva radna odnosa duli od
oeam dana, stjefe pravo na godifnji odmor nakon Sest mjesect neprekidnog rada,

Clanak 49.
Trajanje godiinjeg odmora duze od 20 radnih dana utveduje se prema :
[, duljini radnog staza
2. slokenosti poslova
1. posebnim socijalnim uvjetima
4 u!.-jl:tirns ruda



3, posebnim uvjetima rada,

Clanak 50

Trajanje goditnjep odmora utvrduje se tako da se na 20 dana, dodaju dani godignjeg odmora

prema ovim osnovama i mjerilima:

I, prema dufini radnog staia

-od § - 10 godina
- od 10~ 15 podding
=od 15 - 20 godina
- od 20 - 25 godina
- 0d 25 — 30 godina
=od 30 - 35 poding
- preko 35 godina

1. prema sloZenosti poslova
- postovi zdravsvenog radnika specijaliste
- poslovi VS5, odnosno zaveienim preddiplomskim

i diplomskim sveucilignim il veleugilidnim struénim

studijem (specijalisticki diplomski strueni studij) ili

integriranim proddiplomakim i diplomskim sveufiliznim

studijem.,

- paslovi V85, odnosno zavifenim struénim studijem ili
zavrienim preddiplomskim sveodilitnim ili veleudilitnim
struénim studijem

- poslovi 855, VRV, KV

- ostali poslovi

3. prema poscbnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju ili skrbniky s jednim malodobnim djetetom
= roditeliu, posvojitelju ili skrbniko za svako daljnje
malodobno dijete jod po
= roditelju, posvojitelju ili skebniku hendikepiranog djeteta
- invalidu sa 7090% | vide tickesnog oitecenia

4. prema uvjetima rada
- rad u smjenama, s pripravnoiéa ili dedurstvom, rad u
turnusa i rad na terenu s najmanje 203 radnog vremenn
rad uz specifidnoe otezane uvjete rada odredene Pravilnikom
Lavoda wz suglasnost Sindikata

5. prema poschnim uvjetima rada
- nazatvorenim odjelima psihijatrijskih bolnica
- naodjelima s bolesnicima kaoji se lijeée od AIDS-n

2 dana
3 dana
4 dana
5 dunn
6 dana
T dana
& dana

5 dana

4 dana

1 danz
2 dana
| dana
2 dana
| dan

1 dapa
2 dana

X dana

2 dana



- naodjelima s bolesnicima koji se ljede od aktivie THC
na patologiji i citologiji
T S olvorenim izvoring ionizirajuces eratenja
- naintravenono; aphkaciji citostatika
- nuklearncj medicini
- na mdiolosko-dijagnostickim i terapijskim postupeima
= na pastroenterclogiji — ERCP
- nainterventngg gastroenterologiji
= nainterveningj kardiologiji
- mainterventnoj pulmologiji
- udjelatnosti hitne medicine
na forenzidnoj psibijatriji
u operacijsko] dvorani
- primalje u radacni
na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama
= ujedinicama intenzivnog lijedenja 5 dana

Ukupno rajanje eodinjeg odmora ne mode iznositi vige od 30 radnih dana osim radniky kaji
radi na poslovima iz todke 5. oveg Elanka, slijepom radniku | darivatelju parenhimnih organa, pripadi
pravo nt godiSnp odmor za svaku kalendarsky, godinu u trajanju od najvite 35 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godiinjeg odmora pe uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani wivedeni zakonom kao | ruedoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik.

Razmjerni dio podiSnjeg odmora

Clanak 51,

Radnik koji nije spunio uvjet za stiecanje prava na godifnji odmor na nadin propisan Slankom
48. ovog Praviinika ima pravo na razmjerni dio godisnjer odmora, koji se utvrduje u trajanju od Jedne
dvanaestine podignjeg odmora iz Slanka 50, ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

lemimno od élanka 50, ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisngeg odmeora,

Poslodavac koji je mdniku iz stavka 2. ovog danka, prije prestanka radnog odnosa omogucio
koriftenje godifnjeg odmara u tritjanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema prave od radnika
traZiti vracanje naknade place isplacene za koridtenje godiznjeg odmors.

Clanak 51.

U sluéaju prestanka ugovora o radu poslodavac jo duzan radniku, koji nije iskoristio godignji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenjn godifnjex odmor, osim u slucaju GEvannednog
olkars ugovora o radu.

Naknada iz stavka |, ovog Clanka odreduje se rarmjemo broju dana neiskoridtenog podisnjeg
odmaora,

Clanak 53,

Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora radniku se isplatuje naknada plade u visini kao da je
riedio u redovnom radnom vremenu,

Iz



Radniku Gija je priroda posla takva da mora eaditi prekoviemeno ili nodu ili nedieljom
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknady place za godignji cdmor u
visini prosjeéne mjeseéne place isplaéene mu u prethodna rri mjeseca, ukoliko je to wa njega
povalinije.

Clanak 54.
Radnik ima pravo godigngi odmor koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godidnji odmor o dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiznji admor iskoristiti najmanje dva tiedna u neprekinutom trajanju { 10 dana ).

Koridtenje neiskori&tenog dijela godiznjeg odmora radniku se mora omoguéiti najkasnije do
30 lipnja iduce podine,

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti raviatelja odnosna voditelja organizacijske jedinice naymanje dva dana ranije.

Clanak 55,

Raspored koriStenja godeinjeg odmora utvrduje ravnateli, odnosno vodielj oganizacijske
Jedinice u skladu s potrebama procesa rada. a vodeci ratuna o potrebama i Feljama radnika, te u tom
smislu prikupiti njihave prijedioge.,

Odluka o koridgtenju godiznjeg odmora dostavija se radnikuy nagmanje 15 dana prije podetka
koridtenja godiSujes odmara, kaju potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlast

Radniku se mode odgoditi, odnosno prekinuti dio podidnjeg odmora samo radi Lzvrienja
osobilo vainih i neodgodivib poshova na temelju odluke postodavea.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto Koristenje godisnjeg, odmuora mora se moguditi
naknadno koridtenje, odnosno nastavljange korigiena godiznjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnib irogkova provzro¢eny odgodom, odnosno prekidom
koridtenja godidnjeg odmora.

Trofkovima iz stavka 4. ovog &lanka smatraju se putni i dragi roskovi,

Putnim trofkovima smatrdju se stvarnim trofkovima prijcvoza koje je radnik koristio o
polaske i poveatku iz miesta rada do mjesta u kojem je koristio godiznji odmor u trenutkn prekida, kao
bdneviice v povratku do mjesta rada u vising odredenaj ovim Pravilnikom,

Drugim trofkovima smatraju se osnovni izdaci koje je radnik imao zhog cdgode odnosno
prekida godiznjeg odmaors, Sta dokazuje odgovarajutom dokumentacijom.

€} Plateni dopusti

Clanak 56,

Radnik ima prave u tijeky jedne kalendarcke godine na pladeni dopust do ukupno majvize 10
radnih dana u slijedecim slucajeyima:

| eklapanje braka 3 dana
2. rodenje djeteta 5 dana
3.smrti suprunika, djeteta, roditelja, ofuha, macehe, posvojenika,

posvoditelja, skrbmika, starateljs i unuka 5 dana
4. smrti brata ili sestre, djeda ilj bake te roditelja suprugnika 2 dana
3. selidba u drugo mjesto stanovanja 4 dana
6. selidha v isto mjesto stanovanja 2 dana
1. elementame nepogode 5 dana
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8. tedke bolesii roditelja ili djetetn izvan mjesta stanovanja 3 dana

9. nastupanjima na kulturmim 1 Sportskim priredbama 1 dan
1. dobrovoline davanje krvi 2 dana
11. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

ea sindikalne akiivnosti § dr. 2 dana
|2. elementarme nepopode 5 dana

Radnik ima pravo na plageni dopust za svaki sinrtni slufaj naveden u stavky 1. ovog &anka,
neavisho o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama,

Ako shudaj iz stavka 1. ovog Clanks nastane za vrijeme dok Je radnik na godignjem odmorn, na
zahtjev radnika, korigenje godignjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust,

Clanak 57,

Za potrebe usavrSavania | obrazovanja #n potrebe poslodavea radnik ima pravo na
placeni dopust:

I polaganje strufnog ispita 7 dana
2. polaganje specijalistitkog ispita 15 dana
3. polaganje ispita iz ube specijalizacije 10 dana
4. obavezno kentinuirano usaveiavanje radi stiecanja ili ohnove

udobrenja za samostalan rad - godifnje 7 dana
5. polnganje zavrinog ispita na veleuéilizu ili fnkultetu 10 dana

Radnik je dufan predociti dokumentacije kojom dokazuje osnovanost prava na pladeni dopust,

Kadnik dobrovoljni davatelj kevi ostvaruje pravo na 2 slobodna dana s naslova dobrovoljnog
davanja krvi, 3 ostvaruje ga u tijeku kalendarske eodine sukladno radnim obvezama.

Clanak S8

Vrijeme provedeno na seminarima, telajevima i shicnim oblicima edukacije na keju je radnik
upucen od poslodavea za potrebe poslodavea organizitane u ustanovi ili izvan nje smatra se vremenom
provedenim na radu,

Poslodavac osigurava sredstva na temelju usuglaienih interesa poslodavea i radnika.

I}y Neplaéeni dopast

Clanak 59,

Radniku se mode na njepov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknsde plade (nepladeni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je tkav dopust opravdan i1 dokazan i
da nede izazvati tefkoce u abavljanju poslova, & osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege Elana uie obitelji, lijeéenja na viastit trofak, sudjelovanjima na kultumu-unﬂe’r_ni:‘.tkim_!
Sportskim  priredbama, viastitog  $kolovanga, doskolovanja, osposobljavania, usavriavanja ili
specijalizacije.

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
strefnog usavrEavanja i to:

- 3 dana za pripremange | polaganje ispita u srednjoj Skoli

10 dana za polaganje bspita na vidoj skoli ili fakuliet
5 dana za prisustvovanje strulnim seminarima | savjetovanjima



- 2dana za pripremanje i polaganje ispila radi stiecanja posebnih znanja i viedtina
Skolovanje i strucno usavriavanje is stavka 2. ovog Elanka treba bitl u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoéy poslodavea.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnoss ili u svezi s radnim
odmosom minju

Clanak 60,
Dopust iz Slanka 56, , 57,7 59 wvog Pravilnika odobeava ravaatel] ili eseba koju on oviasti.

IX. PRAVA, OBVEZE 1| ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 61.

Svaki radnik obvezan je Ugovarom preuzele poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugover o
ridlu, ohavljati esobnim radom, saviesno | struing, sukladno pravilime struke | uputama poslodavea
odnosne ovladtenih osoba poslodavea, dufan je usavriavati svoje znanje i vieltinu, Litig poslove |

Clanak 2,
Radnik je duzan pridezavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovera, ovaga
Pravilnika i ugovora o radu

Radnik je duzan stretno i savjesno sudjelovati u povierenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili
od ravnatelja ovlastena osoba.

Chanak 63,

Prije potetka rada radniku se omogutuje da s¢ upozna & propisima o radnim odnosima, te o
Zastiti na radu, # upoznaje ga se i sa sigurnim nalinom rada i s organizacijom rada.

Clanak 64.

U ugovort o radu stavija se uglavak, kojim se potveduje da je radnik o cijelosti upoznat 5
aktima iz prethodnog élanka ovog Pravilnika.

Clanak 65,

Poslodavae mo#e premjestiti radnika na drugo radno mjesto u okviru Doma, o sklady s
njegovom strunom spremom i radnim iskustvom radi kvalitetnije organizacije rada  ambulani i
odjels, dufe zamjene odsutnog radnika, trajnog povetanja obima posla ili popune novootvorenih
radnih mjesta. priznavanje prava na profesionalny nesposebnose.

Poslodavac | radnik  de premjeStanie radnika na drugo radno mjesto rijesiti sporazumne, u
protiviome poslodavac ée mu ponuditi izmijenjen upovor o radu,

Clanak 66.

Ul shuaju neophodne potrebe organizacije rada i evanrednibh okolnosti (iznengdna potreba
zamjene nekog radnika, povecana opsega posla koji se nije Mg predvidiet, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i sliénih izvanrednil okolnosti), radnik je duzan obavjati i druge poslove koji nisy
ohubvadeni poslovima radnog mjesta na koje je danik primijen, ali ne duze od 20 radnih dana. Nalog
it obavljanje poslova iz stavka 1, ovog Clanka daje ravnatcelj,



Clanak 67.

U slutaju kad radnik ki obveze iz radnog odnosa ulvidene Zakonom, ovim Pravilnikom i
drugim opéim aktima poslodavea, Kolekiivnim ugovorom, ugovort o radu | dr. mode se pod uvjetima
' na natin utveden Zakonom i evim Pravilnikom otkazati ugovor o radu.

Clanak 68.
Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih obvera,
Radnik jo dufan, na zahtjev poslodavea, vediti evidenciju (dnevnik rada) © fzvrienim
dnevnim, odnosno mjeseino odradenim radnim zadatama.
Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 1. avog Elanka, ukoliko je zatradenc, smatm St ledom
povredom radne obveze.

. NAKNADA STETE

Clanak 69.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili zbog krajnje nepainje wrrokuje Setu
poslodaveu, dulan je Stetu naknaditi.

Ako Sety uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ak se za svakopa radnika ng moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatrl ¢ da su svi
cadnici podjednako odgovorni § Stetu naknaduju i jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika werokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, 7a Stetu odgovaraju
solidarmo.

Clanak 70,
_H&i-!.na.du Etete u paulalnom iZnosu odreduje se 2a Stete koje su prouzrokovane:

1. zakalnjuvanjem na posa0 do jednog sala,
izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme rada il

naputanjem rada prije kraja radnog vremeni u iznosu od 100 kn

2. svakim necpravdanim izostankom s posla vids

od jednog sala u fenosu od 200 kn

3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesce

dana _ u iznosu od 100 - 500 kn
4, zastojem u radu uslijed nestrulnog rukovisnja

opremom | drugim sredstvima rada bez vedih i .

S poeliodion w iznosu od 500 - 1000 kn

5. sastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja
opremom i drugim  sredstvima rada s vedim

Stetnim posljedicama :
u iznosu od 1000 - 1500 kn

6. neostvarivanja predvidenih rezuhata rada ili
vremensko radnog normativa zbog neopravdanih P
saabgs ok b od tri mi i | u iznosa od 500 - 1500 kn
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Odluku o naknadi tete donosi ravnatel;.

Clanak 71.

Maknada stete iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, smanjit ce se pod uvjetom da Steta nijpe
uinjena namjermno, da radnik do sada nije urrokovao Stete te da je poduzen sve da se Steta otkloni

- ako se Stets mode u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove ili

- ako je radnik v tedkoj materijalno] situaciji a naknada Stete bi ga osobito tedko pogodila, il
- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
= ako se radi oo manjoj Sieti.

Smanjenje Stete iz razlogn iz stavka |, ovog ¢lanka iznosi najmange 20%, a radnik s¢ mo&e i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomicénom il potpunom oslobadanju placanja naknade Stete donos: ravnatel)

Clanak 72.

Ako radnik pretrpi Stetu ma radu il v svezi s radom, poslodavac je duZan radnike naknaditi
Stetu po opdim propisima obveznoga prava.

Prave na naknadu Stete iz stavka 1. ovopa élanka, odnosi sc 1 na Stetu koju je postodavec
urrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa,

Naknada place koju radnik ostvan zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete,

XL PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clannk 73.
Upover o radu prestaje;
I. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kadn radnik navedi 63 podina Zivota | 13 godina mirovinskog sta#a, osim ako se
poslodavac i radnik drugatije ne dogovore,

dostavom pravemoénog ricienja o mirovini zbog opée nesposobnosh za rad,
sporazumom radnika i poslodavea,

othazom.,

odlukom nadiednog suda.

w1 N LA da

Clanak 74.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora hiti u pisanom obliku. Spornzam o prestanku
ugovers o radu mora biti u pismenom obliku.

Oikaz ugovora o radu

Clanak 75.

Poslodavac i radnik mopo otkazsti ugovor o rado redovnim ili izvanrednim otkazom ugovors
0 FadL,



Clanak 6.

Na rarrjcenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika o otk ugavora o radu.

Razrjesenjem ravnatelja s duinosti i prestankom ugovera o radu za poslove ravnatelja
skloplienim na odredeno vrijeme za vrijeme obnasanja dugnosti ravnatelja, ravoatelj nastavija s radom
po poslovima o ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na duznost
raviatelja,

Clanak 77,
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani il ugovoreni otkazni rok, ne navodedi z o
razlog.

Clanak 78.
Postodavac mode otkazati ugover o radu uz propissni ili ugovoreni otkazni rok (redovibi
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

) ako F“:EI'EI“:' -p{_qrul}.ﬁ. 7a l‘lhﬂ.‘lu'ljﬂnjl: LK!!"EdIEI"IﬂEI, I'H.'EIEJE Ibljg E.l'.ﬂpﬂd.ﬂmkjh. tebmackih il
organizacijskih razloga {poslovie uvjetovani otkaz),

- ko radnik nije u moguénosti wredno irvedavali svoje obvene iz radnog odnosa sbog
adredenih trajnih csobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
ako radnik kréi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponadanjenm
radniku},

- ko radnik nije zadovoljio na probnom radu (othaz zhog nezadovoljavanja na probnom
ravdul.

Redoviti otkaz ugovorn o mdu na odredeno vrijeme moguc je semo uz uvjel da s takav otkaz
predvidi ugovorom o radu.

Poslovao uvjetovani olkae

Clanak 79.

Poslovne uvictovani otkaz dopudten je samo ako poslodavac ne mode zaposliti radnika na
nekim drugim poslovim.

Pri odluéivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora vediti raluna o trajanju
radnog odnosa, starosti | obvezama usdrzavanja koje tereie radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopudten je samo ako poslodavac ne made obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, cdnosno ako postoje okolnosti zbog kejih nije opravdano
otekivati od poslodavea da obrazuje ili osposobi rednika za rad na nekim drugim poslovima,

Poslodavae koji je zhog gospodarskih, tehnitkih il organizacijskih raziogs otkazao radniku.
ne smije $est mjeseci na istim poslovima zapositi drugoga radnika.

Ako u roku iz stavks 4. ovoga Clanka nastane potreba zapoiljavanja zhog obavljanja istih
poslova, poslodavac je dudan ponudit sklapanje ugovora o radu radniku kojem je othazao iz poslovio
uvjetovanih razloga.

Osobmo uvjetovani othoz

Clanak 80,
Radanik za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredng iwvrtavati svoje obvere iz radnoga
odnosa zhog odredenih trajnih ozobina ili nesposobnost, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno
uvjetovam otkaz).



Osobno uvietovani otkaz dopusten je samo ako se radnika ne moke zaposliti na nckim drugim
posiovima.
Osobno uvjetovani otkaz dopusien je samo ako poslodavac na mo2e obrazovati ili csposobiti

radnika #a rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako posioje okolnosti zhog kojih nije opravdano
oéekivati od postodavea da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim posiovima.

U slutaju iz stavka |, ovoga &lanka veditel] organizacijske jedinice obvezan je pisano
tevijesitl ravnatelja.

Pisano izvjedée iz stavka 4. ovoga Elanka mora sadrkavati Cinjenice koje pokazuje da radnik
nije u moguénosti odnosne da nije sposoban izvriavall svoje obveze 1z radnog adnosa.

Otkaz ugovora o radu radi skrivijenog ponadanja

Clanak 81.
Poslodavac moze redovito otkazati radnike ako utvedi da je radnik povrijedio obvere iz
radnog odnosa, a osobite iz razloga opisanih u Elanku 82, 1 83, ovog Pravilnika.

Clanak 52.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u siijedeéim
sludapEvima;
neopravdani izostanak s posla jedan dan
- utestale kadnjenje na posao ili raniji odlazak s posla
tjelesni nupad na drugoga radnika
- neizvrinvanja ili nesavjesnog, nepravoviemenog | nemarnog izvriavanja radnih obaveza
- fgvedavanje radnih obveza ispod prosjeka
- otudivanje stvan poslodavea
- neuredno Suvanje dokumentacije i sredstava rada
- nekorektan odnos prema pretpostavijenima
- nekorektan odnos prema suradnicima
povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zadtiti od podara
- louporabe poledaja ili prekoradenja ovlasti
- nancdenja znamnije Sete

Clanak 83.
Osobito teskom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi § radnim odnosom smatraju

- neopravdani izostanak s posla vise od jednoy dana

- svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu

- nezapofinjanje s radom dana pavedenog ugovorom o riscu
elouporaba bolovanja

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku edreden pritvor

- dbijenje izvrignju radnoga zadatka

- uiestalo krienje pravila rada

- povreda poslovne tnyne

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava 2a vrjeme rida
konkurencija radnika poslodaveu na nadin protivan zakonu
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oludenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavea
- napustanje radoog mjesta prije dolaska zgamjenc
sklapanje posla vezano za adravstvenu djelatnost 2a svoj ralun bez suglasnosti (odobrenja
posiodavea)
povreda obvese Euvanja profesionalne tajne

neuredno éuvanje ili predavanje medicinske, financijske ili shiéne dokomentacije
Ervanredni othaz ugovora o radu

Clanak 84,

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati | poslodavac i radnik, ako za to imaju opravdani
razlog.

Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zhog osobile teike povrede obveze iz radnog odnosa il zbog neke druge osobito vaine Einjenice,
uz uvakavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovomih siranaka, nastavak radnog odnosa nije mogud,

Ugovor o rady mode se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana sarnanja 7a
&injenicu na kojoj se izvanredni otkar temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sletaju iz stavka 1, ovoga Elanka izvanredno otkake ugovor o
radu, ima pravo od stranke koje je kriva za othaz wragiti naknadu Stete rhog neizvrienjs ugovorom o
radu prevzetih obvess.

Clanak 85,
Privremena nenazodnost na radu zhog bolesti ili ozljede nije opravdani mzlog 2a otkaz.

Podnosenje 2albe ili tuibe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavea zhog povrede
zukona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obratanje radnike
nadlenim tijelima izvrine vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu,

Obratanje radnika zbog opravdane sumnje na korupeiju ili u dobroj vieri podnodenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadieznim tijelima driavne vlasti, ne predstavija opravdani razlog
za otkaz

Oikaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovors

Clanak 86,

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slufa) kada poslodavag
otkade ugovor i istovremeno prediofi radniku sklapanje ugovora o radu pod tzmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovorn ).

Ako u slutaju iz stavka |, ovop &lanka radnik pribvati ponudu poslodavea, pridriava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopuitenost takvo otkaza ugovora.

O ponudi #a sklapanje vgovora o rado pod fzmijenjenim uvjetima radnik se mora iZjasniti u
roku osam dana.

(hikaeni rok

Clanak 87,

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvide mjesec dana, ako se radnik i
postodavac drugadije ne dogovore.



Clanak 88.

Oitkweni rok podinje teéi danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tele za veijeme trudnode, koridtenja rodiljnog, roditeljskeg, pus'mjll-cllskng
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zhog pojatanc
njege djeteta, dopusta trudeice il majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
wremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te 2a vrijeme
priviemene nesposchnosti za rad tijekom lijetenja ili oporavka od ozlijede na radu ili profesionalne
bolesti, te vr¥enja dulnosti | prava drfavljana u obrani.

Otkazn rok ne tefe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doilo do prekida tijekom otkmenog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos lom radniky prestaje najkasnijpe istekom Sest mjeseci od dana urelenja odluke o otkazu
ugovors o radu,

Otkazne rok tefe za vrijeme godidnjeg odmora, plaienog dopusta te razdoblfa privremene
nesposobnosti @ rd radnika kojeg je poslodavac v otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Clanak 89.
U slutaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje;
- dva tjedna, ako je radnik o radnom odnosu kod istog poslodaves proveo neprekidng manje

o Jednee godine,
mjesec dana, ako je radnik o radnom odnose kod istog poslodavea proveo neprekidno
Jednu godinu,

- mjesec dana i dva fjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik v radnom odnosu Kod istog poslodavea proveo neprekidno pet
goding.

- dva mjeseca i dva tjedn, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo
neprekidne deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
dvideset podina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanks radniku koji je kod poslodavea proveo u raednom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povedava se za dva tjedna ako je radnik navrdio 50 goding Zivola, a 2a
mjesec dana ako jo navrdio 35 godina dvota

Radniku kojem se ugowor o radu otkazuje zbog krienja obvera iz radnog odnosa (otkaz
uvietovan skriviienim ponasanjem radnika) utvrduie se otkarni rok u duZzinmi polovice otkazmih rokova
uivedenih u stavku 1,0 2, ovoga Elanka.

Radniku koji je tijekom stkasnog roka osloboden obvere rada, posiodavac je dukan isplatiti
naknadu plage | priznati sva ostala prava kao da je radio de isteka othaznog roka.

Za wrijeme otkaznog roka radnik ima pravo vz naknodu plage biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata Gedno radi rafenja novog saposlenja.

Mpremning
Clanak 90.

Svakom radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponadanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.
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lznimno od odredbe od stavka 1. ovoe Clanka, radniku sa 30 i vise godina staZa kod istog
poslodavea ispladuje sc otpremnina o visini od najmanje 65% prosjeéne mjeseéne bruto place
ispladenc radniko u 3 mjeseca prije prestanka ugovera o radu 2 svake navedenu godinu rada.

Ako radnik o posljednja tri mjeseca prije prestanka ogovora o radu nije isplacivana placa, vec
naknada place prema posebnim propisima ili mu je ispladivan dio plade 1 dio naknade plade prema
posebnim propisima, za izralun pripadajede otpremnine uzet e se plata koju bi radnik ostvario da je
radio u punom radnom vremenu.

Orpremning iz stavka 1. ovog Elanka isplauje se najkasnije u roku od 30 dana po prestanku
radnog odnosa.

Clanak 91.

Kao radm stak kod istop poslodavea raduna se meprekidni radni sta u javnim slukbama bez
obzira na promjenu poslodavea.

Postupak otkarivanja

Clanak 92.
Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivijenim ponaganjem i osobno uvjetovanog
otkira pokrede ravoatel) ili prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u Kojoj radnik obavlja
pastove, koju dostavlja ravnatelju,

Clanak 93.
U slucaju otkaza wgovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponaianjem radnika, voditel]
organizacijske jedinice ili ravnatelj obvezan je prethodno pismeno upozoriti radnika na obveze ix
radnog odnosa, te mu okazati na moguénost otkaea za slulaj nastavika krienga radnih obveza.

Clanak 94,

Obvesa prethodnog pismenog upozorenja ne posioji, ako je povreda dulnosti radnika uéinjena
pod osohito fetkim okolnostima i posliedicama na rad § poslovanje Doma adravija. odnose izmedu
radnika, a posebno na odnose s poslovodstvom Doma edriyja.

Clanak 95.

Prije donosenja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanoga
ponaanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan omoguditi mdniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kajih nije epravdano ofckivati od posiodavea da to ulini.

Poslodavac je omoguéio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem,
usmeno ili pismeno iznese obranu, Poziv na obranu radniku se uruéenje na nadin urudenja pisanih
odluka propisanih ovim Pravilnikom,

Clanak 96.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavea, a za valjanost otkaza, potrebno
Je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanog ruzloga za otkaz, samo ake ugovor o radu
otkazuje izvanredmm otkazom.
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Clanak 97.

Mamjeru da otka¥e odredeni ugovor o radu poslodavac je duZan priopéiti radnifkom vijedu,
odnosno sindikatu te je dugan o to) odluci savjetovati se 5 radnitkim vijeéem odnosno sindikatom u
shuéaju, na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu,

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povierenika ne mode se otkazati ugovor o radu:

= rotdnike nakon 25 goding rednog stafa kod istog poslodayea | 530 godina Zivota

= prudnici odnosno eni koja doji dijete

- majci djeteta do 8 godine #ivota djeteta

- roditelju djeteta s poteikodama u razvoju

= invalidnog osobi

= samohranom roditelju malodobnog djeieta

= roditelju s troje ili vise djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom Skolovanju,

Ako se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni ili uskratl suglasnost, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavea.

Clanak 98,
Ohkaz mora rmati pisani ablik.
Poslodavas mora v pisanom obliko obraelogin otkaz,
Otkaz se mora dostaviti ozobi kojoj se otkazuje,

Clanak 99,

Poslodavac je dufan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku  vratiti sve
njcgove isprave | primjerak odjave 5 obveznog mirovinskog | zdravstvenog osiguranja te na zahtjev
radnika izdati potvrdu o vesti poslova koje je obavljao | trajanju radnog odnosa,

Poslodavac u potvrdi 12 stavka |. ovop Elanka ne smije naenaditi nidta Sio bi rsdniku otegalo
sklapanpe novoe usgovors o radu.

Lhrinjavanje viska radnika

Clanak 100,
Poslodavac je dudan zbrinjavanje viska radnika koo i postupak savjetovanjn o zbrinjavanju
provesti sukladno odredbama Zakona o radu

Clanak 101,

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavea prenese ustanova ili
dio ustanove, na novog poslodavea prenose se svi ugovori o radu radnika, koji rade u o] ustanovi ili
dijelu ustunove.

Ugovor o radu prenose sena novog poslodavea s danom nastupa praviih posljedica prijencsa
uslanovE,

Prijencs ugovora na novog poslodavea provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.
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XIL OSTYARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 17 RADNOG ODNOSA

Clanak 102,

Odluke 0 ostvarivanju prava | obvezs iz radnog odnosa obvezntno se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Sve odluke u svezi sa ostvarivanjem prava i obveza i1z radnog odnosa ili o ves s
radnim odnosom donosi ravnatel].

Clanak 103,

Radnik koji smatra da mu je povajedeno neko prave iz radnog odnosa odlukom mvnatelja,
mode podnijeti zahtjev wa zadtitu prava v roku od 15 dana radunajudi od dana primitka odluke,
Radnik prigovor podaosi Upravnom vijedu Doma adravija JDr. Ante Franulovie™ Vela Luka,

XHL DOSTAVLIANIE ODLUKA RADNIKU

Clanak 104.

Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima | obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku,

Dostava odluke o koridtenju podidnjeg odmora, pladenog i nepladenog dopusta, prava na
pomoci dostavlja radniku tajnica.

Dostava Ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom
mjestu uz polpis radnika i osobe Koja je dostavu izvrdila na kopiji odluke koja se dostavlja.

Dostava se moke obaviti | podtom | to preporudenom podiljkom uz povraticy.

Wa kopiji odluke koja se dostavija odnosno na poveatnici radnik. pored viastorufnog potpisa
naznaéuje i datum primitka.

Clanak 105,

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja dostavlja ostavit &e odluku na
radnom mjestu radnika, a na kopiju ¢e se zabiljekiti uz svoj potpis rarlog odbijanja, myesto gdie je
odluka cstavljena i datum pokuiaja dostave, te &e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plofu s
naznakom datuma kada ce se smatrab da je dostava valjano izvriena,

Clanak 106,

Ako se odluka radniku ne mode dostaviti na rmdrom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje & se izvedill preporudenoan podiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
sadnju prijavio poslodaveu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak podilike svojim potpisom potvrdio radnik ili
oddrasli Slan njegova kuetansiva,

Clanak 107.

U sludaju odbijanje prijema dostave, odnosno povrata podiljke sa adrese koju je radnik zadnju
prijavio poslodavew, odluka ¢e se objuviti na oglasno ploéi v adravstvens| ustanovi, a dostava te se
smatrati urednem nakon proteka roka od i dana od objave na oglasnoj pledi,
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Ako radnik ima punomodnika dostava se vrdi osobi koja je odredena 2o punomodnika,
Poslodavac moze ievrditi dostave odluke 1 na drugi nadin sukladno zakonskim propisima.

XIV. PLACA I NAKNADA PLACE

Clanak 108,
£a izvrieni rad radnik ima pravo na pladu prmjenom osnova | mijenlima utvedenim Zokonom
o pladama v javnim slufbama, Koelektivinim ugovorom i Pravilnikom o platama, naknadama placa i
drugim materijalnim pravima radnika.

XV. SUDJELOVANIE RADNIKA U ODLUCTVANIU

Clanak 109,

Radnici |rna_|u prava sudjelovati v odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gﬂsmdanhm i
socijalnim pravima i interesima na nadin 1 pod uvjetima propisanim zakonom. i kolektiveim
ugovorima koji obvezuju postodavea.

XVL PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110,
Na pitanja koja nisn uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se oo odgovarajudi nadin odredbe
zakona, kolektivnog ugovora odnosno drugih propisa keji obvezuju posiodavea.

Clanak 111.

Owaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plofama Doma
zdravlja JDr. Ante Franubovic® Vela Luka.

Clanak 112.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vakiti odredbe Pravilnika o radu donesenog dana
08, prosinca 2010, podine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIECA

Jelena hu?'f Anid, J5lfx1:ll OB,
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi dana 11, veljade 2015, godine
j& stupio na snagu dana 19, veljade 2015 godine.

RAVNATELJ

Marin Barcot, dipl. oec. s
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